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健康増進活動

セミナー名 講　師

健康づくりを考えるセミナー トヨタ関連部品健康保険組合  理事

デンタルセミナー トヨタ関連部品健康保険組合  保健師

禁煙セミナー トヨタ関連部品健康保険組合  保健師

30歳以下メタボ健康セミナー 当社  看護師

労働安全活動
安全衛生基本方針

『安全衛生は始めから終わりまで全てに優先』
の下に、2011年度は安全衛生方針を改定しました。

また、
１．労働災害発生「ゼロ」へのこだわり
２．真因追究と本質対策（再発防止）
３．継続的活動「安全３本柱」
　１）リスクアセスメント ： リスクの見える化と低減措置
　２）ベル活動 ： 相互啓発による毎日の自主活動
　３）気づきの展開 ： 社外事例を社内へ置き換え
といった活動を、2011年度も推進してまいります。

禁煙セミナー リスナー研修

心と体の安全・安心を 従業員との関わり（安全・衛生）

■ ヘルスマ活動
2010年度はヘルスマチャレンジ活動の強化推進として、
ヘルスマリーダー連絡会を８月～１２月の間で実施し、
活動結果報告会を２月に実施しました。
また、特定保健集団指導、個別指導も当社看護師を主導
として継続しています。
その他の健康セミナーについては下記表の内容にて従
業員の健康を気遣いながら実施しています。

■ メンタルケア活動
2010年度はメンタルケア活動の重点実施項目として、
悩みを聞く側の立場となったリスナー研修を管理職を
対象として１４２名に実施しました。
また、外部講師を招いた職場復帰支援を毎月実施する
など、心の健康にも気遣って実施しています。

セミナー名 講　師

リスナー研修 東海カウンセリング研究所

メンタルヘルスセミナー 浦上　年彦　医学博士

新入社員導入教育（心の健康） 当社　看護師

職場復帰支援 浦上　年彦　医学博士

昇格前研修 当社　看護師

休業度数率とは
休業災害の発生頻度を表したもので、
右式で算出されます
※全産業、製造業の数値は2011年４月現在推定です。

休業度数率= ×100万
休業災害件数
延べ労働時間

労働災害発生頻度（休業度数率）

目標：0.00（度数率）
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作業者に高い安全意識を持たせる為、私の『安
全KY』宣言と実践を行っています。
リスクアセスメントを進める中で排除できな
いリスクをKYに落し込み、さらに安全で安心
して働ける工場・職場を目指して全員で活動
していきます。

篠原工場

山下　正巳

□ 安全で安心な職場を

単体

2011年  4月  1日
大豊工業株式会社　代表取締役社長




