
納入したコイルの整頓がさ
れず、サイズや品番の在庫
がわかりにくい状態でした。
そこでコイル管理板を作り
ラックを活用したことで在庫
の見える化など多くの効果
を得ることができました。

コイルのラック活用

コイル管理板

SALAMUN

これまで、一般ゴミとして廃
却していた梱包巻紙のリサ
イクル化を実践しました。

コイルの梱包用巻紙

230㎏
（月の低減）

廃棄物

Doug Bouillon

梱包用の脱磁装置が動き続
けていることに疑問を持ち
ました。そこでセンサーを取り
付け製品を脱磁する時のみ
装置が動くようにしました。

李　云珍

従来品との切替えの際、切削
液の濃度を見直し（８％→
７％）、切削液の使用量を低減
することができました。
また、環境負荷物質を含ま
ない種類に変更しています。

Norbert Pinter

梱包ラインの脱磁装置

センサー

海外グループの主な取り組みコ ラ ム

1．豊成会主要10社CO2削減目標と実績
（t/ 生産数）
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0
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良

0.70 0.70
0.83

目標  0.69t /生産数 目標  確認モレ0件 
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2．環境負荷物質管理非含有確認状況
確認件数

  

確認モレ件数
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180
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「CO2削減」と「環境負荷物質管理」の活動を仕入先と共有し、大豊グループ
として取り組みを強化していきます。

●グリーン調達活動 活動事例
グリーン調達活動の一環
として、各仕入先の環境
担当者と環境違反・苦情の
未然防止をテーマにグルー
プワークを行いました。

地域と人に優しい工場へ 本社・幸海工場長 森安 昌弘本社工場
2015年度も「0-1-95」※を掲げ、粘り強く活動を継続してきました。 
2016年度は廃棄物及びCO2の低減を重要取組項目として、
作業環境の更なる向上をもって、より良い地域環境の保全を図っていきます。

※納入不良「0」,加工不良「1」%以下,可働率「95」%以上

生産性の向上で環境に貢献
細谷・九州工場長 小笠原 邦彦
細谷工場

2015年度は設備のメンテナンス、
復元を進め、環境異常の未然
防止を進めてきました。
2016年度は生産性向上による
環境パフォーマンス改善をおこ
なっております。

知恵と工夫で儲かる環境活動
篠原工場長 岸　吉信
篠原工場

2015年度は廃棄物低減と工程内
不良低減を中心に改善を進めて
きました。
2016年度は生産性向上、(可動
率向上、サイクルタイム短縮)に
よる儲かる環境活動を展開します。

グリーン＆クリーンな
工場・モノづくり

本社・幸海工場長 森安 昌弘

幸海工場

2015年度は、「非稼働時のCO2
低減」に着目し、非稼働日の待機
電力カット、生産再開時のロス
低減にこだわって活動を行いま
した。
2016年度は、これまでの低減活動の横展開と共に、エアー
使用量の徹底した低減活動を加えて、グリーン＆クリーンな
工場を目指します。

地域の方々に誠実な工場を
継続

細谷・九州工場長 小笠原 邦彦

九州工場

2015年度はエネルギー使用量
を見えるようにし、改善の目の
付けどころを把握しました。
今後は根本的な省エネ改善を
進め、環境パフォーマンスの向上
につなげます。

●各工場の取り組み

グループワークの様子

3,120kwH
（月の低減）

電気使用量

過剰在庫の低減
スペースの効率化 など

タイホウコーポレーション オブ
アメリカ タイホウ ヌサンタラ株式会社

タイホウコーポレーション オブ
ヨーロッパ 大豊工業（煙台）有限公司

全面切替え
済み

（EUの規制先取り）

切削液

各工場、国内グループの詳細な取り組み事例はWEB版で見ることができます。 URL:http//www.taihonet.co.jp

〔環境〕取り組みの報告
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