
社会・地域とともに

■少年少女発明クラブへの支援
・1981年に設立された少年少女発明クラブは、当時社長である大塚氏が

初代理事長として就任、現在は前社長の上田氏が理事長を務め、指導員
（１３名）を派遣しています。豊田市に住む小中学生（クラブ員数約1,000名）
を対象とし、未来の技術者育成に貢献していきます。

・また、2017年には旧独身寮を改装し緑ヶ丘教室としてクラブに会場を提供
しております。

基本方針 当社は、「企業市民」としての役割を自責し、社会貢献活動を通して、
トライボロジー研究の発展と地域社会への貢献に努めてまいります。

トライボロジー研究への貢献
当社は、創業以来多くのトライボロジーの権威の方々に支えられて
きた恩恵に対する感謝の形として、2000年10月に「大豊工業トライ
ボロジー研究財団（Taiho Kogyo Tribology Research 
Foundation、略称TTRF）」を設立し、全世界のトライボロジーの
研究開発支援ならびに啓蒙に寄与し、発展に貢献してきました。（図１）

2022年4月14日にはTTRFと大豊工業共催で「第5回自動車のトラ
イボロジーに関する国際シンポジウム」をオンライン開催しました。
250名を超える参加者を迎え「100年に一度の大変革期を生き抜く
トライボロジー材料の将来展望～高分子材料～」をテーマに、高度
な情報交換と産学連携の強化につながる活発な討議を行うことが
できました。（図２）
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図１．研究助成件数とその研究の成果
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・少年少女発明クラブ(通年) ・地域を花で飾ろう
・ひかりの丘活動 ・農業ボランティア
・障がい者交流ダーツ大会 ・キッズエンジニア
・矢並湿地保全活動 ・農業ボランティア
・みたけ町森林ボランティア ・ひかりの丘活動
・松竹梅寄せ植え鉢製作 ・むもん祭り
・矢並湿地保全活動
・桜(苗木)の植樹
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主 な 社 会 貢 献 活 動

１～3月 ・社内献血活動

・老人ホームへの手紙・お菓子・絵の寄付（TCA）
・車いすの寄贈（PTN）
・貧困層の学生に向けた寄贈（TCT）
・地域祭での飲食や折り紙細工の提供（TCE）　他

海外拠点
での活動

監査室 担当、総務人事領域 領域長　竹村 康行

仕事と育児の両立支援
従業員一人ひとりが「仕事と家庭の両立」「夢や目標を持って仕事に取り組む」等、自分らしく
輝き、仕事で成果を出せる働きやすい環境づくりを推進しています。その一環として、育児期の従業
員をソフトとハードの両面で支援し、「休む」ということだけでなく、働き方をサポートしております。

仕事と介護の両立支援
高齢者人口が増加していく中、ご家族の介護を必要とされる従業員が増加することが予想され
ます。働き盛りの世代が介護を理由に働くことを諦めることをなくすため、介護休業日数を９３日
から１年間に変更し、より会社としての仕事と介護の両立支援の強化を進めております。

再雇用の取り組み（いきいきキャリアプログラム）

従業員データ（単体）

各自のキャリア（ライフ）プランを主体的に描いた上で、自己研鑽
しながらいきいきと活躍してもらうための仕組み、制度を拡充
しました。（いきいきキャリアプログラムの立ち上げ）

45歳、50歳、55歳それぞれのタイミングで必要なセミナーを実施
し、個々のキャリア形成を行い、「社員総活躍」を実現します。

両立支援の主な取り組み 従業員一人ひとりがワークライフバランスを考えて
自分の働き方を選択できる制度を整えています。

環境変化に対応した新しい仕組みづくり第三の矢

従業員とともに

●定年前から準備する：
　能力、体力、健康、モチベーションの維持向上
●再雇用後も活躍し続ける：
　適切な業務付与、新しい仕事にもチャレンジ、成果の追求

育児期

家族手当（満18歳に達した日以降の最初の3月31日まで）

介護期

介護短時間勤務（3年）育児短時間勤務（小3まで）

子の看護休暇 （年度5日/子）

家族手当（要介護2以上の配偶者等）

介護休業（1年）
介護休暇（年度5日）

介護による退職者の復職制度

（生後57日～小学校入学まで）T-Kids（企業内託児所）
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（産休前、復職前）育休者のキャリア面談

全体像 現役世代とともに第一線で一人工のプレーヤーとしていきいきと働けるよう、早くから備える。

45歳 50歳 55歳 60歳 65歳 100歳

いつまでも健康に働ける体づくり
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グループ会社
活躍コース

・定年退職
・チャレンジキャリア制度
（社外転進）

将来に向けた財産形成

各自のキャリア・ライフに合ったタイミングでキャリアを決めていく

上司×本人の期初面談でキャリアを話し合う 1回/年

45歳：
いきいきキャリア
セミナー＃1
▼財産形成
▼健康づくり
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50歳：
いきいきキャリア
セミナー＃2
▼100歳時代を
踏まえ自身の
キャリアを考える
▼財産形成
▼健康づくり

55歳：
いきいきキャリア
セミナー＃3
▼100歳時代を
踏まえ自身の
キャリアを決める
▼財産形成
▼健康づくり

社内活躍コース

区分
従業員数
平均年齢

平均勤続年数
女性従業員割合（％）

管理職に占める女性割合（％）
障がい者雇用率（％）
平均年休所得日数

育児休業取得者数（男性）

2017 2018 2019 2020 2021
1,677
37.3
14.3
10.8
0.9
2.1
12.2

10（1）

2,067
36.8
13.1
11.5
1.4
2.4
12.5

15（1）

2,003
37.2
13.9
12.4
1.4
2.7
14.7

10（2）

1,991
37.9
13.7
12.1
1.3
2.6
12.3

15（0）

1,998
38.5
14.3
11.8
1.3
2.6
14.0

31（9）

社会

ワークライフバランス

ダイバーシティ

パパと一緒に絵本タイム
（仕事と育児両立支援）
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