
施策内容 年間〔概算費用)

１．健康投資実施体制費

健康管理システムの導入及び管理費 420

法定定期健康診断〔雇入れ、定期、特定業務、特殊、海外) 21,256

法定外の各種健(検)診(40歳以上の人間ドックは会社補助) 2,065

ストレスチェック実施 1,108

２．健康の保持・増進への投資

教育セミナー実施（運動・メンタルヘルス） 2,240

各部健康推進委員〔ヘルスマ)活動 13

健康指導費〔産業医・コンサルタント等) 5,681

運動奨励〔駅伝大会、ウォーキングイベント等) 84

公認心理師による心の相談会 88

社外教育研修 80

４．健康に影響を与える仕事の条件・環境に関する投資

女性や高齢者、障碍者、外国籍等多様な従業員が安全・健康に働くための環境改善 44

感染症予防のための環境整備 27

健康投資施策
※金額は全て千円単位(人件費含まず)


