
【2022年度戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容
・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

プレゼンティーイズム
への投資

生活習慣改善
への取組み

ワークライフバランス
への取組み

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

セミナーの対象増加
内容の強化

健診事後フォロー、
特定保健指導実施率

ストレスチェック・
集団分析による対策

働きやすい環境整備
(社内就業規則)

設備投資及び法に対
する社内規定の整備

業務起因及び感染
による休業者率(人)

運動・食事の
改善・定着

てくてく大作戦、駅伝大
会等の実施

健康管理システムの
運用

健康セミナー開催

メンタルヘルス
支援体制

保健指導、
特定保健指導実施

要精密検査の対応

化学物質管理

不
健
康
や
病
気
に
よ
る
生
産
性
低
下
の
防
止

健康づくりイベント
参加率(人)

生活習慣改善の
従業員率(人)

健康診断による
有所見率(人)

メンタルヘルス
不調者率(人)

長時間労働者・
年休取得率(人・日)

傷病による欠勤の低下
(アブセンティーズム）

健康問題が理由でパ
フォーマンスが出せない

状況の低下
(プレゼンティーイズム)

仕事に対し
情熱・没頭・活力の向上

(ワークエンゲージメント)

安全、衛生対策

メンタルヘルス対策
への取組み

感染症対策

特化物使用の
予防策の推進

公認心理師による
心の相談会

感染症予防対策
及び状況展開

長時間労働者の
低減の取組

健康づくりイベント
の参加・実績率

体とこころの
健康づくり

健康維持
・増進

働きやすく
快適な
職場づくり

【会社目標】
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