
Governanceコーポレートガバナンス

株主総会

取締役会監査役会

CSR推進室
監査G

選任/解任

監査

監査

監査

指示

報告

報告

報告

報告

取締役会
付議事項

報告

指示

業務の執行

選任/解任 選任/解任

会計監査人

コンプライアンス
委員会

代表取締役

常勤役員会

各部門、グループ会社

選定・解職
監督

重要案件の
付議・報告

コンプライアンス推進
会社方針をふまえたコンプライアンスに関する制度・基準を基本とし、組織としてのコンプライアンス実践・従業員個人
へのコンプライアンス浸透を推進しています。

事業継続マネジメント
大規模災害等の発生に備え、被害の最小化と早期復
旧のために生産をはじめ各機能が事業継続マネジメント
（BCM）に向けて訓練を重ね取り組んでいます。

ガバナンス 2018年度の取り組み報告

コーポレートガバナンス体制 リスクマネジメント

社外

従業員個人への浸透促進

コンプライアンス浸透度、定着度調査

啓発・定着
体制
・
会議体

・監査役会
・会計監査
・J-SOX監査
・内部監査

取り組み

・取締役会
・常勤役員会
・コンプライアンス
 委員会
・コンプライアンス
 推進会議

・各部重点方策
・リスク管理
・法改正情報配信
・コンプライアンス
 自主点検
・内部統制
 レベルアップ活動
・何でも相談・連絡窓口

教育

・役員ハンドブック
・情報セキュリティ
 ガイドブック
・社内報
 コンプライアンス
 啓発記事
・他山の石

コンプライアンス教育
・役員研修
・新入社員教育
・基礎教育
・職制昇格前教育

制度 ・ 基準

会社方針

CSR方針

リスク管理基本方針・
リスク管理規程

内部統制システムの
基本方針

大豊社員の心構え

大豊社員の行動指針

諸規程類

組織としての推進体制・取り組み

・監査法人
・顧問弁護士

＜ＢＣＭ基本方針＞
　①人命第一
　②企業活動の維持
　③地域・対外対応

＜目指すべき目標＞
『 災害発生後、3週間の生産復旧 』
を実行する

当社は、コーポレートガバナンスを「株主に代わって、経営
の効率性や適法性等をチェックする仕組み」であると
とらえ、この仕組みに最も適したものとして、下記の
コーポレートガバナンス体制を整えています。

リスクを正確に把握し、法律に則し、事前に経済的かつ
合理的な対策を講じることで、リスクの現実化を回避
するとともに、現実化した場合には、被害を最小化する
ことを目的に、リスクマネジメントを行っています。

救護訓練

消火訓練
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