
私たちは、グローバルな企業活動を通じて
企業としての「使命」を果たし、持続可能な
社会とその発展に貢献します。
その実現のために、株主、お客様をはじめ、
取引先、地域社会、従業員等のステーク
ホルダーと健全な関係を築き、お客様に満足
していただける製品を提供することにより、
豊かな社会の実現を目指します。
私たちは、この実現が自らの役割であること
を認識したうえで、企業が負う責任を果た
し、社会に信頼される企業であり続けます。
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コーポレートガバナンスの取り組み

CSR方針

私たちは、国内外の法令ならびにそれらの精神を遵守し、
社会的良識をもって誠実、公正、透明な事業活動を行います。

コンプライアンス宣言

当社のCSRは、コーポレートガバナンス、コンプライアンス、
リスクマネジメントの３つを基盤とし、ステークホルダーの
皆様に対し、誠実な事業活動を通じて対話に努めます。

当社の海外子会社において、不適切な会計処理が行われていたことが判明致しました。
当社としては、監査室を代表取締役の直下へ配置して、内部監査機能の強化、内部通報制度の強化、
およびコンプライアンス教育の強化などを取りまとめ、ガバナンス強化を推進しております。

CSR方針 2019年度の取り組み報告
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全社員を対象にコンプライアンス教育を実施しています。

海外拠点のローカルトップを招集して
教育を実施しました。

コンプライアンスの取り組み

会社方針をふまえたコンプライアンスに関する制度・基準を基本とし、組織としてのコンプライアンス実践・
従業員個人へのコンプライアンス浸透を推進しています。

Governance

コンプライアンス教育
報告、連絡、相談を周知徹底させる
ため、行動指針を改訂しました。

行動指針の改訂

機密情報の適切な管理と漏洩の防止の
ため、最新動向をふまえて管理・運用体制
を強化しました。

リスクマネジメントの取り組み

当社および子会社は、企業の社会的責任を十分認識し、企業価値を高める上で障壁となるリスクを正確に
把握し、法律に則し、事前に経済的かつ合理的な対策を講じることで、リスクの現実化を回避します。

情報セキュリティガイドブックの改訂
災害発生を想定したＢＣＭ本部訓練を
定期的に実施しています。

ＢＣＭ本部訓練
社長を本部長とする感染症ウイルス
対策本部を設置し、感染予防、拡大防
止に努めています。

新型コロナウイルス対策
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