
ラインケア教育（メンタル疾病対策）
「てくてく大作戦」
（運動習慣づくり）

低カロリーメニュー（食生活改善）

安全衛生は、始めから終わりまで全てに優先 安全衛生

安全活動の取り組み

労働安全衛生法および、関係する諸法令と社内
規則・基準を遵守し、災害の発生防止に努める
全災害未然防止を基本に、本質安全と従業員の
意識向上を図り体質を強化する
衛生管理の充実と、全従業員の健康維持増進を
図る

安全衛生方針
1
2
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当社の『安全衛生方針』は、経営トップの想いを定めた安全・
衛生の姿です。この方針をもとに、労働災害および疾病ゼロ
の達成を目標としています。

伝承館の出張展示 「愛知労働局長 奨励賞」 受賞

2019年に本社工場で過去の労働災害、環境事故等を振り返りが
できる「伝承館」を開館しました。
2020年では、さらに多くの社員にも見てもらうため各工場で出張展
示を実施しました。
過去の災害を知り、“気づき”を持ち帰り、自職場での考動につなげ、
安全な職場をつくり上げていきます。

篠原工場の880万時間無災害記録が評価され、
愛知労働局から「愛知労働局長 奨励賞」を受賞し
ました。
今後も社員の安全と健康を確保し、災害事故ゼロ
の職場づくりに努めていきます。

労働衛生活動の取り組み
健康経営優良法人2020
（ホワイト500）認定
当社の健康意識向上活動と、健康増進の積極的
な取り組みが評価され、「健康経営優良法人
2020（ホワイト500）」に認定されました。本年
度も認定の更新を目指し、労働衛生活動に取り
組んでいます。

従業員とともに社会 2019年度の取り組み報告 Social

主な健康経営
の取り組み

1. 食生活改善
2. 運動習慣づくり
3. メンタル疾病対策  等
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